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次回のすずらんには詳しくご案内できますが、29年度は役員改選や翌年の全国研究大会in北海道の準備の年でもあ
り会員皆様の益々のご協力をお願いしたいと思います。
今年の支部総会は終了後に、翌年の全国研究大会交流会の会場でもあるサッポロビール園での懇親会を予定してお

ります。是非、たくさんの皆様のご出席をお願い致します。
詳細は、支部総会のご案内として5月下旬にお送りいたしますが、事前に下記日程での開催をご案内いたします。

日　　　程：平成29年6月18日（日）　　
　　　　　 総会・講演会も企画中です。　
時　　　間：13：00～（予定）
総 会 会 場：かでる２７　820研修室　　　
住　　　所：札幌市中央区2条西7丁目

懇親会会場：サッポロビール園　
時　　　間：17：00～（予定）
住　　　所：札幌市東区 北7条東9丁目2-10

平成29年度支部総会が6月18日（日）に開催

平成29年度・30年度支部運営協議員及び支部監事の立候補受付
表題につきまして、「支部規程第 6条・7条」「運営幹部等選出規程第 17 条」に基づき告示いたします。
立候補をする方は下記の要領により届出ください。

１．立候補受付期間 平成 29 年 3 月 27 日（月）～ 4月 10 日（月）事務局必着
２．立候補に当たっては指定の「立候補届」「推薦者名簿」に必要事項を記入し、北海道支部事務局まで郵送
    ください。
    （各用紙は事務局にご請求ください。郵送いたします。）
３．立候補の要件 ・北海道支部内の会員である事。
   ・北海道支部に所属する会員 20 名以上の推薦が得られる事。
   ・北海道支部の運営に必要な労力・時間を提供する事が可能である事。
４．選  出  方  法 運営幹部等推薦委員会は立候補者を選任し、委員長から支部長に報告する。
   支部長は運営幹部会・運営協議員の承認を得て支部総会（6月18日）で決議を受ける。
   任期は 2年です。
５．日  常  業  務 運営協議員は、各事業の企画・運営を行うほか、運営協議会（最低年 4回）に出席する。
   運営協議員の中から運営幹部に選任された方は各事業の企画・運営・予算管理の責任
   者となり運営幹部会（月 1回）に出席する。
   支部監事は支部の業務・会計監査を行い、その結果を支部総会・運営協議会等で報
   告する。
６．報　　　　酬　 運営や会議に要した時間について、支部の規程に定められた時間給と交通費（実費）
   を支給します。
７．書類申請・提出・お問い合わせ先
　　   〒060-0004  札幌市中央区北4条西7丁目1－5　札幌ホワイトビル3Ｆ
   日本産業カウンセラー協会北海道支部　事務局内運営幹部等推薦委員会
　　　　　　　　 電話011－209－7000　　FAX011－209－7011
※この立候補は、運営幹部等推薦委員会にて審議対象となるということを意味し、必ずしも役員に立候補するということ
　ではありません。

支部総会懇親会・全国研究大会交流会会場のサッポロビール園
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 　応募資格
１. 産業カウンセラー有資格者で日本産業カウンセラー協会会員の方
２. 平日に開設される相談事業の要請に応えられる方
（1カ月に数日の活動が可能な方、または将来可能な方）
３. 協会（本部・支部）の研修等に積極的に参加している方、および認定後の専門研修に参加できる方
　北海道支部認定カウンセラーについて
１. 以下のカリキュラムを修了し審査を受け、北海道支部認定カウンセラーとして適格と判定されると、登録
の運びとなります。（但し、登録＝即、企業等からの相談業務の委託とは限りません。）
２. 北海道支部認定カウンセラーとしての登録は、原則として 3年間ですが、派遣回数及び各種の研修会参加
等による研鑽の状況により、都度、更新（別途審査あり）を行うこととしております。
　北海道支部認定カウンセラー育成研修内容　

 1.  内　　容 初回：理論、2回目以降：逐語記録の検討
  （逐語記録は受講者の皆様に作成、提出していただきます）
２. 日　　程 （前期）
  （後期）
  ※講師による研修は 13:00 ～ 15:00
  その後、逐語のテープ録音を実施する日があります。
  ※諸事情により日程が一部変更になる場合があります。予めご了承下さい。
  ※８月・１２月の審査日程は別途ご案内いたします。
３. 会　　場 北海道支部会議室札幌市中央区北 4条西 7丁目 1-5　札幌ホワイトビル３階会議室
４. 講　　師 トポス心理療法オフィス　所長　清水　信介先生　
５. 定　　員 10 名
６. 受 講 料 45,000 円（前期４回と後期３回分）
７. 申込方法 ①同封の申込書に必要事項をすべてご記入の上、北海道支部宛にFAXまたは郵送
  ②郵便払込取扱票を使用し、下記口座へ振込
  （通信欄に「会員番号」「支部認定カウンセラー研修受講料」と明記のこと）
  郵便振替　口座番号 02700-9-1731
  （一社）日本産業カウンセラー協会北海道支部
８. しめきり 平成 29 年 3 月 28 日（火）必着　申込書と入金確認をもって申込受理といたします。
  （締切り日以降のキャンセルにつきましては、当方の都合をのぞき、返金できませんのでご了
   承下さい。）
９. そ の 他 認定カウンセラーの活動内容等、不明な点は相談事業部までご相談ください。
  （支部ロードマップ説明会（3月 20 日開催）でも活動内容をお知らせする予定です。）

支部認定カウンセラー育成研修受講者募集
北海道支部認定カウンセラー育成研修の平成２９年度 受講者を募集します！

前期研修～理論学習と実習

第１次審査判定（8月 12 日、13 日の予定）

後期研修～理論学習と実習

第２次審査判定（12 月 9 日、10 日の予定）

4月・5月・6月・7月の４回

（審査料 10,000 円）

9月・10 月・11 月の 3回

（審査料 10,000 円）

（逐語記録の検討など）

（逐語記録の検討など）

※審査料金別途徴収

※審査料金別途徴収

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

4 月 15 日（土）・５月 27 日（土）・６月 10 日（土）・７月 8日（土）
9月 9 日（土）・10 月 14 日（土）・11 月 11 日（土）



4

2016年度からキャリアコンサルタント（以下、CCと略す）資格が国家資格化され、CC養成講座も新しく生まれ変わりまし
た。当支部では昨年10月からの後期日程を第1回CC養成講習として開講し今年1月、11名の受講者が全員そろって修了
したところです。　　
講習運営に携わる者として改めてふり返ると、やはり産業カウンセラー協会が56年間、大切に積みあげたカウンセラーの
基本的態度を伝え続けたキャリアコンサルティング学習の場であったという実感が残ります。講座の特徴は、6人グループ
に一人の講師・演習講師が指導に付き、信頼関係を醸成しながら安心感のある学習空間を提供しています。職場はもとよ
り、家庭や地域の悩みにはキャリアの課題が含まれます。そのような苦しい時にも来談者が、「あの人に相談したらがんばろ
うという勇気がでてくる」「自分のことがゆっくり考えられて決めることができる」と感じられるキャリアコンサルタントを養成でき
るのは、産業カウンセラー協会のキャリアコンサルタント養成講習です。2017年度のCC養成講習は、北海道支部で前期と
後期の年2回開講し、ますます学びやすくなりました。
産業カウンセラー資格を取得後、キャリアコンサルタント資格をお持ちでない会員の皆様には受講の割引制度（一部条
件あり）もございます。この機会に協会URLをご確認のうえ受講をご検討いただけると幸いです。
また、新たなCC養成講習は、産業カウンセラー資格をお持ちでない方も受講・修了すると国家資格受験資格が付与さ
れます。お近くにCC資格や講習に関心をお持ちの方がいらっしゃいましたらどうぞご紹介ください。

2017年度 キャリアコンサルタント養成講習のご案内

◎講習内容
【通　　　 信】テキストとe-Learning（導入申請中）による
　　　 　　　在宅学習（56時間）
【スクーリング】面接実習及び講義（12日間・84時間）　
◎2017年度　前期・後期講習12日間の日程は左記のとおり
◎会場は通年で北海道支部会議室
◎受講料　324,000円（税込、教材費込）

　
　◆問い合わせ～まずは下記に「資料請求」をお願いします。
一般社団法人 産業カウンセラー協会北海道支部
〒060-0004 札幌市中央区北4条西7丁目１-５   
札幌ホワイトビル3階
電話 011-209-7000 /  FAX011-209-7011
 E-mail   sapporo＠counselor.or.jp   
ホームページ　http://www.jaico.cc

講習の概要

6月 4 日(日)
6月11日(日)
6月17日(土)
6月25日(日)
7月 2 日(日)
7月17日(月祝)
7月23日(日)
7月30日(日)
8月 6 日(日)
8月27日(日)
9月 3 日(日)
9月10日(日)

前期 後期

２月２４日金曜日、１８時半～から、今回初めてのホワイトかふぇナイトバージョン懇親会を旭川にて開催しました。
参加者は旭川地区１２名、札幌より松山支部長、会員部安井と計１４名。朝から雪・風の強い悪天候でしたが、申し込み
者全員にお集まりいただきました。
旭川通信の同期メンバーや札幌通学教室の修了生、１０月まで養成講座を受講されていた方など、なかなかつながる

ことのない会員の皆さんでしたが、同じ苦労を体験した同志として話が弾みとても楽しい時間となりました。
今後の連絡先など交換し、研修への参加や勉強会の企画などを呼びかけるきっ

かけになったと思います。また、松山支部長の参加により支部認定カウンセラー研修
など支部活動の情報に聞き入る場面も見られました。これを機に積極的な支部活
動への参加や研修などが活発になることを期待したい思いです。
美味しい料理とお酒、そして集う仲間、楽しくないわけがないと確信し次は何処へ？
ご期待下さい。

旭川懇親会の報告

スクーリング日程

12月10日(日)
12月17日(日)

翌年1月14日(日)
  1月20日(土)
  2月 4 日(日)
  2月11日(日)
  2月18日(日)
  2月25日(日)
  3月 4 日(日)
  3月10日(土)
  3月11日(日)
  3月18日(日)
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４月から会員の皆様が相集い交流及び研鑽をするための「キャリアコンサルティング自主学習会グループ」を立ち上げます。
皆様のニーズに合ったキャリアコンサルティングの実践力アップを目的としています。「資格を取ったけどなかなか実践の機会が
無い・・・」「ジョブカードが新しくなったって聞いたけど・・・」「職務経歴書の作成指導のコツは・・・」等いろいろな声を聞きますが、皆
様の知りたいことはどのようなことでしょうか？
北海道支部初めての自主学習会ですが以下のように進めていきます。
①キャリアの資格をお持ちの皆様で自主学習会に興味のある方に同封のアンケートを記入していただき回収します。
②アンケートから第1回目の実施日を決め、4月中旬に実施日時を支部のホームページにアップします。
③会場は、支部会議室を設定。但し土日は各行事で使用中なので平日を予定しています。
④費用は会場費使用料（参加者全員で1時間1,000円）なのでコピー代を含めお一人200円程度です。
⑤第1回目では相談事業部から趣旨の説明をします。学習会のテーマ、2回目以降の実施日時等すべて参加される
　皆様に決めていただく予定です。
各回ごとにお世話係を決めると運営しやすいですね。皆さまの参加をお待ちしております。
同封の申込みアンケートをご記入の上、3月末までに、同封の返信用封筒で返送をお願いいたします。

キャリア自主学習会設立について
北海道支部キャリアコンサルティング自主学習会グループの立ち上げのお知らせ！

北海道支部では、将来実技指導者として活躍できる人財を育成していくために、実技指導研修生（キャリアインターン）候
補者を若干名募集します。
１.役割
　　国家資格キャリアコンサルタント養成講習の指導者として受講者に対し、国家資格合格レベルのスキルが身につくよう
　指導する。
２.資格要件
　　①産業カウンセラー協会会員であること。
　　②次の資格を取得していること。
　　　●産業カウンセラー養成講座を受講した産業カウンセラー ●国家資格キャリアコンサルタントの資格登録を行っている事
　　③２級キャリア・コンサルティング技能士（望ましい）
　　④キャリアコンサルタントとしての実務経験（標準レベルキャリア・コンサルタントとしての経験を含む）が２年以上あること。
　　⑤支部からの推薦があること。    ⑥心身共に健康であること。
３、研修日程
　１）研修１　（１２日間：６時間×１２日間）

２０１７年度キャリアコンサルタント養成講習研修生（キャリアインターン）募集

第１回（集合研修）
第２回（集合研修）
第３回（集合研修）
第４回
第５回
第６回
第７回
第８回
第９回
第１０回（集合研修）
第１１回（集合研修）
第１２回（集合研修）

東京
10月 7 日（土）
10月 8 日（日）
10月 9 日（月-祝）
11月 4 日（土）
11月 5 日（日）
12月23日（土）
12月24日（日）
 2月 3 日（土）
 2月 4 日（日）
 4月28日（土）
 4月29日（日）
 4月30日（月-祝）

東京開催
東京開催
東京開催

東京開催
東京開催
東京開催

大阪

11月18日（土）
11月19日（日）
 1月13日（土）
 1月14日（日）
 3月17日（土）
 3月18日（日）

北海道支部
新企画
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会議議事録報告
2016年度　第11回幹部会議事録2016年度　第11回幹部会議事録 平成29年2月2日（木）19：00～21：30 　出席者：11名

・臨時理事会報告　2017 年予算他が報告された。
・中期計画に関して５つの実行案が確認され 6月 18 日の支部総会で報告する。具体的運営は
  各部で動いてもらう事とした。
・支部総会の講演者については現在調整中である。
・2017年＿2018年度運営協議員・運営幹部・監事の立候補者受付方法についてはすずらんに
　記載することにし、立候補用紙等は事務局に請求する事とした。
・3月 19 日に講師顔合わせ会を実施。認定講師への 2017 年度の意向調査を配信した。
・レディネス修了者数・更新審査の受講予定者数の報告。
・3月 18 日にカウンセラー顔合わせ会の実施をする。また道庁事業の実績が報告された。
・キャリアの内容を盛り込んだ認定カウンセラーの学習グループの提案がなされた。
・実技指導修習生の支部指導者研修における費用の負担について討議。
・1月 29 日に養成講習修了
・4 月 3 日から本部主導によるインターンの募集開始がはじまる。交通費・宿泊費の扱いにつ       
　いて要確認。
・事前配布されたたたき台を元に会員研修部としての基本方針が説明された。
・次年度の講座を討議し、実施講座を確定した。また、最小催行人数制度は残す事とした。
・3月号すずらんは 2月 22 日までに初稿、3月 16 日か 17 日に発送。
・旭川の懇親会は現在 8名の参加予定。15名近くになるのではないか。

・支　部　長

・事　務　局
 
・事業推進部

・相談事業部
 
・養成講座部

・ＣＣ講座部

・会員研修部

・広 報 部
・会 員 部

２）研修２　CC養成講習全期間陪席（84時間）及び支部研修（18時間）
　①CC養成講習にキャリアインターンとして84時間出席（7時間×12日間）
　　＊キャリアインターンとして修了判定に合格した者は、次年度から所属支部のCC養成講習において陪席する。
　②支部研修（18時間）
　③キャリアインターンは、研修１，２を修了した段階で演習講師として選考を受ける。
４.受講料
　①研修１　（全12回）　100,000円（税別）　②研修２　（全3回）　　30,000円（税別）
　＊尚、研修１参加への交通費、宿泊費については補助金制度がございます。詳細は事務局へお問い合わせください。
5.プロセス

募集開始は２０１７年７月３日です。

キャリアインターン

キャリアインターン育成研修（研修１）

キャリアインターン修了判定 非認定

非認定

支部育成

キャリアインターン支部陪席（研修２）

演習講師　選考

演習講師

講師
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行事等のお知らせ
会 員 研 修

最少催行人数を設定いたしましたので、予めご了承願います。
なお応募締切日は、催行１４日前とさせていただきます。

ご
注
意

【平成29年4月の研修】 
5ポイント　札幌市「ＣＣトレーニング」①

日　　時：
場　　所：
講　　師：
定　　員：
受講費用：
申込締切：

４月１５日（土）９：３０～１６：３０（６時間）
北海道支部会議室
支部ＣＣ講師
１２名（最少催行人数３名）  
６，０００円
４月１日（土）

※1日コースですが、２日間とも参加可能です。 
　　（１日目、２日目でケース・事例が異なります）
※ＣＣ資格者、資格取得希望者にはお勧めの講座です。 

※1日コースですが、２日間とも参加可能です。 
　　（１日目、２日目でケース・事例が異なります）  
※ＣＣ資格者、資格取得希望者にはお勧めの講座です。 

【平成29年5月の研修】 

【平成29年6月の研修】 

5ポイント　◆札幌市「キャリア・デザイン講座」①
日　　時：
場　　所：
講　　師：
定　　員：
受講費用：
申込締切：

５月２７日（土）１０：００～１６：００（５時間）
北海道支部会議室
大友秀夫（北海道支部会員）
２０名（最少催行人数１０名）
会員：５，０００円　非会員：7，５００円
５月１３日（土）

5ポイント　「ＣＣトレーニング」②
日　　時：
場　　所：
講　　師：
定　　員：
受講費用：
申込締切：

４月１６日（日）９：３０～１６：３０（６時間）
かでる２・７（７１０会議室）
支部ＣＣ講師
１２名（最少催行人数３名）
６，０００円
４月１日（土）

5ポイント　◆札幌市「カウンセリングの学びを
　　　　　 深める」①

日　　時：
場　　所：
講　　師：
定　　員：
受講費用：
申込締切：

６月３日（土）１０：００～１７：００（６時間） 
北海道支部会議室
清水信介（トポス心理療法オフィス所長）
３０名（最少催行人数１０名）  
６，０００円　
５月２０日（土）

□事業推進部　□会員部　□広報部　□養成講座部　■会員研修部　□CC講座部　■相談事業部
□支部事務局　□その他

各部からのお知らせ
Each division

Information

5ページ記載の北海道支部初のキャリアコンサルティング自主勉強会設立にあたり、同封の申込アンケートを本号に添付
しております。ご興味のある・参加希望の会員様は3月末までに、同封の返信用封筒で返送をお願いいたします。

◆北海道支部キャリアコンサルティング自主学習会グループの同封アンケートのお願い
相談事業部

新年度からはポイント取得と資格更新制度とは切り離しての運用となります。
今回2017年4月1日で更新を迎える会員の方は2022年3月31日までの5年間の間で
支部で実施する会員研修（但し、資格登録更新対象となっているもの）を合計6時間受講するか、本部が企画する資
格登録更新研修を受けるかで資格登録が更新されます。
またポイント制度は継続となりますが、貯まったポイントへの特典・運用については現在本部で企画中ですので少々
お待ちください。
また、4月度より支部会員研修の申込方法が変ります。申込用紙も変更になりましたので今後は同封の申込書をご
確認の上、お使いください。受講料については講座開催確定後のお振込みとなります。
非会員の方が参加できる講座（非会員価格の表示があるもの）もありますので、ご友人もお誘いの上、どんどんご参
加ください。また、制度変更に伴いましてアンケートのご協力もお願い致します。同封のアンケート用紙にご記入の上、返
信用封筒にてご返送ください。

◆2017年度から資格登録更新制度が変ります
会員研修部

更

新

対

象

更

新

対

象

更

新

対

象

※5月・6月のキャリア・デザイン講座は全３回コースで開催します。可能な限り全講座に参加
　されることが望ましいですが、皆様のご都合に合わせて参加してください。

5ポイント　◆札幌市「キャリア・デザイン講座」②
日　　時：
場　　所：
講　　師：
定　　員：
受講費用：
申込締切：

６月２４日（土）１０：００～１６：００（５時間）
北海道支部会議室
大友秀夫（北海道支部会員）
２０名（最少催行人数１０名）
会員：５，０００円　非会員：7，５００円
６月１０日（土）



賛助会員企業様の
メンタルヘルス対策をご紹介！

 

（一社）日本産業カウンセラー協会北海道支部
札幌市中央区北4条西7丁目1番地5
札幌ホワイトビル3階

振込先

電話：011-209-7000 FAX：011-209-7011

郵便振替 02700－9－1731
（一社）日本産業カウンセラー協会北海道支部

各 種 研 修 申 込 先

第76号

カネカ北海道スチロール株式会社様
〒061-1411 北海道恵庭市恵南13-1　TEL 0123-34-1373

社屋上空より

環境に配慮
した優れた
品質の当社
発泡スチロール
製品カネカ北海道スチロール株式会社は、優れた断熱性・軽量化・緩衝性という

価値で省エネルギーや環境にやさしいエコ素材として人々の生活に貢献し
ている発泡スチロール製品の製造を道内４拠点で行っています。
モノづくりとして、2004年にISO9001を導入、2007年にエコアクション21を取得、
そして2006年にはボイラー燃料を重油から天然ガスに切り替えなど環境保全にも
積極的に取り組んだ運営を行っています。
また地域の企業である意識から各工場周辺や河川敷のクリーン活動，近隣養護学
校の実習受入、交通安全啓蒙活動等、地域貢献活動へも積極的に参加しています。

御社について教えてください。（業種や主とした事業内容、ＰＲ等何で
も構いません）

QQ

AA

御社のメンタルヘルス対策について、その他人事労務関係に関して、現在あるいは今後目指している内
容、困っていること、うまくいっていること等々を教えてください。
昨年、管理監督者向けメンタルヘルス研修を開催。その他にもメンタルヘルスに関する対策を実施しましたが従
業員への認知度はまだまだです。製造業界は全体的に人手不足が慢性化しており弊社も例外ではありません。季
節変動による繫閑差が大きく、繫忙期に従業員に掛かる負担は大きくストレスも増大します。設備・作業方法等の
改善を更に進め、１人ひとりの従業員が生き生きと働ける職場環境の実現を目指しています。

QQ

AA

その他、何かメッセージがございましたらご記入ください。
ストレス、ハラスメント等の原因の一つとして共通している受け取り側の心情考慮不足、思いやりを持っての相互
コミュニケーションを充実する事で、心の壁を崩していくのが必要かと思います。　
メンタルヘルス対策は、会社において人材育成上とても重要と思います。しかし、何を考えどうしたいのか、互い
の気持ちを相手に伝える難しさが有ると思いますが、問題意識を共有する事で「１人ひとりの従業員が生き生きと
働ける職場」という理想に向かい、諦めず一歩一歩でも近づけたいと考えております。

QQ
AA

御社が当協会の賛助会員様になられたきっかけを教えてください。
メンタルヘルス対策を講じるにあたり多くの実績と歴史を持たれている日本産業カウンセラー協会様のご支援を
仰ぎたく賛助会員に加入させて頂きました。

QQ
AA

当協会に「こんなサポートがあったらいい」などございましたら教えてください。
管理的な仕事などは向き不向きがあり適応が難しいため少数の従業員に業務が集中してしまい適材適所の判定
などキャリア上の問題に悩むことが多く、「キャリア」の問題についても産業カウンセラーを活用していければと考
えています。

QQ
AA

広報部員のつ・ぶ・や・き
寒さも和らぎ、日の光も
温かく感じる昨今ですが
会員の皆様いかがお過
ごしでしょうか？
新年度に向けて、来年の
全国研究大会への準備
や新たな学習会の設立
等、支部内も春の陽気に誘われてか、活性化して参り
ました。広報部も部員一丸となって、北海道支部の
様々な活動を一緒に盛り上げていきます！

編集
後記

会員作品：襟裳岬
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