
第３次中期計画 重点方針実行策 実施状況  １／２
重点目標

「魅力ある会員組織となる」ために本部、支部

および部の枠を超えて課題を共有し連携して行動する

 重点方針と実行策 計画 結果 計画 結果 計画 結果

①会員研修講座内容の継続的な見直し 会員研修 ◎ → → → →

②札幌以外での研修機会の提供 会員研修 ◎ → → → →

③出講機会をとおして社会的認知度をあげる 事業推進 ◎ → → → →

④広報すずらんの内容充実とペーパーレス会員の普及 広報部 〇 × 〇 → ◎

⑤広報すずらんのスマホ閲覧化と完全ペーパーレス化 広報部 〇 × 〇 → ◎

⑥旭川・釧路・函館等地方都市における交流会開催 会員部 〇 × 〇 × ×

⑦著名なカウンセラー（臨床心理士）などによるトークセション会 会員部 〇 × 〇 × ×

⑧CC更新講習の先行予約（新規） CC 〇 × × × ×

⑨資格取得取得後のブラッシュアップ研修の実施 養成講座 〇 → 〇 〇 → 　

⑩自主学習会結成支援（ロープレ・逐語録音） 相談事業 ◎ ◎ → → →

①オンライン支部（仮称）を活用した情報交換 三役会 ◎ × 〇 × ○

②各出講先で傾聴効果を伝える取組み 事業推進 ◎ → → → →

③公開講座の企画・実施　 事業推進 〇 × 〇 × ×

④養成講座・CC講習修了者の交流会（年次会等）開催 会員部 ○ △ → △ 〇

⑤「これからの学び方」説明会（ﾛｰﾄﾞﾏｯﾌﾟ説明会）開催 会員部 ◎ ◎ 〇 ◎ ◎

⑥CC養成講習／CC更新講習受講者への働きかけ（新規） CC ○ → → ◎ →

①運営幹部と運営協議員との意見交換会の実施 三役会 ◎ ◎ → → →

②支部認定講師育成 事業推進 ◎ → → ◎ →

③支部認定講師研鑽（品質向上が収支安定へ） 事業推進 ◎ → → → →

④部内研修による講師研鑽の場の企画（継続） CC ◎ → → ◎ →

⑤キャリアインターンのリクルート育成（継続） CC ○ → → × 〇

⑥実技指導者修習生の確保並びに育成 養成講座 ◎ 〇 → × 〇

⑦実技指導者のスキルアップ研修の実施 養成講座 ◎ ◎ ◎ ◎ ◎

⑧支部認定カウンセラーの資質向上

　1)COの自律性向上支援（企画力アップ） ○ ◎ → → →

　2)人材・資格等のデータベース化（新） ◎ ◎ → → →

主管部

年度別の状況　　　　

(〇企画・準備、◎実施、未実施×、→継続)

2023 2024 2025

1.会員サービスの充実

２.新規会員獲得と定着

３．運営幹部・指導者等を担う人材の確保と育成、レベルアップ

相談事業


